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IIepeyeHs coxkpameHnii 1 0003HAYEHHU I

OI'bOY — (QeaepanbHOE TOCYJapCTBEHHOE OIOPKETHOE 00pa3oBaTEIbHOE

BO «BBI'Vy, YUpEXKICHUE BBICIIIETO oOpa3zoBaHus «BragnBoCTOKCKUHN

YHUBEPCUTET rOCy/AapCTBEHHBIN YHUBEPCUTET

JOII — JIONIOJIHUTENIbHAs 00pa3zoBaTenbHas IporpaMmma

NnUT — HUHCTUTYT UH()OPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOTUI

nT — uH(OPMALMOHHBIE TEXHOJIOTUN

UTC — kadenpa MHPOPMALIMOHHBIX TEXHOJIOTHI U CUCTEM

HUP — Hay4dHO-HCCIIe[oBaTeNbCcKas paboTa

HIIP — Hay4HO MeJaroru4eckuii paboTHUK

O6miee coOpanue — oOriee cobpanue KOJUUICKTHUBA Hay4HO-TI€JarOTUYECKUX
pabOTHUKOB U MpEACTaBUTENIEH IPYruX KaTeropuii pabOTHUKOB
UHCTUTYTa

OI10I1 — OCHOBHas npodeccuoHanbHas 00pazoBaTebHas MporpaMmma

OPII — OoTJena no paboTe ¢ mepcoHaIoM

[I1C — npodeccopcko-npenoaBaTebCKUil cocTaB

PO — Poccuiickas Oenepanus

1. O01mMe moJI0KeHu s

1.1. Hacrosiiee nonoxenue 06 MHCTUTYTE WH(OPMALIMOHHBIX TEXHOJOTUHN SIBISETCS
nokyMeHToM cuctembl kadectBa DPI'BOY BO «BinaaMBOCTOKCKUM TroCyAapCTBEHHBIN
YHUBEPCUTET», OTPa)arolUM OpPraHMU3al[MOHHO-IIPABOBOE 3AKPEIICHUE 33 CTPYKTYpPHBIM
HOJIpa3/IeJIEeHUEM BBIMOIHIEMbIX (QYHKUIUN, pallMOHAILHOE YCTAHOBJIEHUE U pa3rpaHUYeHUE
paB, MOJIHOMOYHI, 00SI3aHHOCTEH U OTBETCTBEHHOCTU CTPYKTYPHOIO MOAPA3ICICHHUS .

1.2. HacTrosmiee nojaoXeHue sIBIseTCS OCHOBAHUEM I 3aKPEIUICHUsT JOJIKHOCTHBIX
o0si3aHHOCTEH TIpH  pa3paboTke ¢GopM TPYAOBBIX JOTOBOPOB B BHAEC S(PPEKTHBHBIX
KOHTPAaKTOB paOOTHHUKOB, B HEM yCTAHABJIMBAIOTCS OCHOBHBIE 33J1a4M MOJpa3/eiCHUs, €ro
CTaTyC, IPUHIUIIBI B3aUMOJEHCTBHS C APYTUMH NOAPA3IECICHUSMH.

1.3. Hacrosimee [TonoxkeHue ciy>KUT OCHOBOM /1715l pa3pabOTKU MOJIOKEHUN O CTPYK-
TypHbIX noapazaeneHusix UNUT ¢ yuerom ocoGeHHOCTEH ero CTpyKTyphl, 0ObemMa U BUJIOB
BBIMOJHSAEMOM y4eOHOM, y4eOHO-METOIUYECKON, Hay4YHO-UCCIENOBATEIbCKOM U JPYTHX
BHJIOB padoT.

1.4, Hacrosmee [lonmokenue ompenenser aestenbHocTh nHeTUTyTa: MUT sBisercs
OCHOBHBIM CTPYKTYPHBIM MOIpa3ieICHUEM YHUBEPCUTETA, pEaTU3yIOIINM 00pa30oBaTeIbHbIE
MpOrpaMMbl  BBICIIETO U JONOJHUTEIBHOTO, B TOM YHCIE JOMNOJHUTEIBHOIO
npodeccuoHanbHOrO0 00pa30BaHMsSI, a TaKXKe OCYIIECTBIISIONIMM METOJUYECKY0, HAyYHO-
UCCIIeIOBATENbCKYIO  JESTENIbHOCTh, BOCIHTATEIbHYI0O M BHEYYEOHYIO paboTy co
CTYJIEHTaMHU, TIOBBIIIICHNE KBATU(UKAIIMA HAYIHO-TIETATOTUYECKUX KAJPOB.

1.5. Co3nanue, peopranu3zanus 1 JMKBUAALMS UHCTUTYTa OTHOCSITCSL K KOMIIETEHIIMU
Y4YEHOr'0 COBETa YHUBEPCUTETA U ocyllecTBisieTcs npuka3zom pekropa PI'6OY BO «BBI'Y»
Ha OCHOBAHUHM PEUICHUS YYEHOTO COBETAa YHUBEPCUTETA.

1.6. UNT nHaxoguTcss B HEMOCPEACTBEHHOM mnomuuHeHun pekropy PI'BOY BO
«BBI'Y».

1.7. 1lpu pemieHun CBOWX 3a7ad W BBINOJHEHUU CBOUX (YHKIIUHA WHCTUTYT
PYKOBOJCTBYETCS

TpynoBem koaekcom Poccuiickoit @enepanuu ot 30.12.2001 Ne 197-D3;
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®denepanbHbIM 3ak0HOM «O0 00pazoBanuu B Poccuiickoit deneparum» ot 29.12. 2012
Ne 273-D3;

HOPMAaTHBHBIMU M OpPraHU3alMOHHO-METOJMYECKUMHU JTOKyMEHTaMH MUHOOpHAyKu
Poccun;

[Ipukazom MunobOpuayku Poccum ot 13.08.2021 Ne 64644 «OO06 yTBepkACHUU
[lopsinka opraHu3aMd U OCYIIECTBJIECHHS 0OOpa3oBaTENbHONW  JIEATEIBHOCTH IO
oOpa3oBaTeNbHBIM IPOrpaMMaM BBICIIETO 0O0pa30BaHMs — MporpamMmaM OakanaBpHara,
MporpaMMaM ClielUaInuTeTa, IporpaMmMmaM MarucTpaTypb»;

YcraBom @enepanbHOIO TrOCYAAPCTBEHHOIO  OIOPKETHOrO  00pa3oBaTENbHOTO
yUpeXIEeHUS BbICIIET0 00pa3oBaHus «BinaIuBOCTOKCKHI rocyJapCTBEHHBIN YHUBEPCUTET;

MHBIMH JIEUCTBYIOIIMMU HOPMATUBHBIMU akTaMu P®, HOpMAaTUBHO-METOIMYECKUMU
akTamu npasuTenbcTBa PO, nokansHeiMu HOpMaTuBHBIMU akTamu PI'BOY BO «BBI'V» n
npukaszamu / pacnopsikeHusiMu pekropa @I'bOY BO «BBI'Y».

2. CTpykTypa moapasaesieHus

2.1. CrpykTypy W INTaTHOE paclUMCaHWEe WHCTUTYTa YTBEPXKIACT PEKTOp B
COOTBETCTBUH C PEIIACMBbIMH 3aJa4aMi U 00bEeMOM paldoT, ONPECIICHHBIMU B COOTBETCTBUU
CO CTPATETMYECKUMHU LIETIMH YHUBEPCUTETA U (POPMHUPYETCS B COOTBETCTBHH C XapaKTEPOM
€ro ACSTENbHOCTHU IO MPEACTABICHUIO AUPEKTOPA MHCTUTYTA, COIIACOBAHHOMY C MEPBBIM
MIPOPEKTOPOM.

s ocyiecTBieHUs y4eOHOW U MCCIIeIOBATENbCKON AESTEIbHOCTH B CTPYKTYpPY
MHCTUTYTa BXOIAT Kadenpsl: kadeapa nHOOPMAIIMOHHBIX TEXHOJOTUN U cuUcTeM, Kadeapa
COBPEMEHHON ONTUKU U (POTOHUKH, JJabopaTopus HU(PPOBOro MOJESIMPOBAHUS M aHAIM3a
JTaHHBIX (PU3UKU U OMOMETUIIHHBI.

rtaTtHoe pacnucanue MUUT BkitouaeT B ceOsi ClenyrOIIME JTOJKHOCTH: JAUPEKTOP
UHCTUTYTa, MEHEIDKED.

2.2. I3MeHeHue MITaTHOTO PACTIMCAHUS ¥ CTPYKTYPbl HHCTUTYTa — CO3JIaHHE B COCTaBe
MHCTUTYTa HOBBIX CTPYKTYPHBIX €IWHULI, JIMKBUJIALWU OTACIBHBIX M3 HUX, & TAKKE HX
CIUSIHUS, TPeoOpa3oBaHUsl, MPUCOCTUHEHUS U BBIICIEHUS HOBBIX CTPYKTYPHBIX €IUHUIL
npousBoauTcs npukazoM pekropa ®I'BOY BO «BBI'Y» mo mpeacTaBieHHIO AUPEKTOpa
MHCTUTYTA, IO COIVIACOBAHUIO C MEPBBIM ITPOPEKTOPOM.

N3menenne mratHoro pacnucanusi u ctpykrypsl UUT sBisiercss ocHOBaHUEM Uit
BHECEHUs M3MeHeHUl B HacTosee [lonoxenue.

2.3. 3a UUT 3akperuiensl ayautopun 1419, 1326 no angpecy: r. BmaguBocTok, yi.
[orons, a. 39a, B KOTOpBIX pacnoiaraiTcs pabodre Mecta paboTHUKOB.

N3menenue pacnonoxenus: padodyero mecta pabotHukoB MUT BO3MOKHO TOJIBKO Ha
OCHOBaHMU TipuKaza pekropa. J[upexktop WUT noBomuT mnpukaz o0 HUIMEHEHUH
pacmoyiockeHuss pabouero Mecta 10 CBEICHHS pPaOOTHUKOB CBOETO CTPYKTYPHOTO
MOJpa3IeJICHUs MO/l POCIIUCH

2.4. ®oup ornarel Tpyaa u npoure pacxoasl MUT ocymiecTBistOTCS 32 CUET CPEICTB
MPUHOCSIIEN  JOXOJ  ACATEIbHOCTH,  OCYUIECTBIIIEMOM  JAHHBIM  CTPYKTYPHBIM
nmojipa3/ielicHueM:  00pa30BaTEeNbHON  JIEATETbHOCTH, HAyYHO-UCCIEIOBATEIBCKYIO H
WHHOBAIMOHHYIO JIEATEIHHOCTD (HayuHas IKona u pazpadorka UT-pemenuit).

3. Hean u 3a1a4u CTPYKTYPHOI0 MOApa3ie/ieHus

3.1. Ocuosnsle nenu UUT:
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OCYIIECTBJIICHHE IOATOTOBKM OakalaBpOB, MaruCTpoOB W acCHUPAHTOB B O0JACTH
MH()OPMALIMOHHBIX TEXHOJOTUN, CUCTEM CBSI3M, UCKYCCTBEHHOTO MHTEIUIEKTa U JIa3epHOU
¢buzuku. YI0BIETBOpEeHHUE TMOTpeOHOCTH obmiecTBa B  kBanuduuupoBanubix WT-
CHEIMAIINCTaX C BBICIIMM 0Opa3oBaHueM, obOmajgaroumx mnpodeccuoHanbHbiMu UWT-
KOMIIETCHIIUSIMA, W HAy4YHO-TIEJarOTHYECKUX KaJpax BBICHICH KBadU(UKAIUU C YYETOM
3anpocoB [IpuMopckoro kpas u npyrux cyorektoB Poccuiickoit denepanuu;

peanusaiys IporpaMM JOMOJIHUTENLHOT0 oOpa3oBanus B cepe UT;

BBITIOJTHEHUE HAYYHBIX W XO3JIOTOBOPHBIX IPOEKTOB, CBSI3AHHBIX C Pa3BUTHEM U
rcnoJib3oBaHueM T u HCKyCCTBEHHOIO MHTEIIIEKTA;

BBITIOJTHEHUE TI0 3aKa3y YHHUBEPCUTETA MPOEKTOB, CBsi3aHHBIX ¢ T U MCKyCCTBEHHBIM
VHTEJUJIEKTOM.

3.2. B ocHoBurle 3amaun UUT Bxoaur:

oOpasoBartenbHas AesITeIbHOCTS;

Hay4YHO-UCCIIeIOBATEIbCKAs, aHATUTUYECKAss 1 UHHOBAIIMOHHAS JACATEIHLHOCTH, B TOM
yucie pa3padorka UT-cuctem u cepBUCOB;

pa3BUTHE KaJPOBOTO MOTEHIHAANIA;

OpraHH3aIiH JONOJHUTEIHHOIO 00pa30BaHMUS;

CO3/1aHH€ KOHTEHTA JUIsl MPOABMXKEHUSI MHCTUTYTA BO BceX cpepax ero AesiTeIbHOCTH.

3.3. PaGoTa mHCTUTYTa OCyllecTBIseTCs B coOoTBeTCTBUM ¢ [Iporpammoii pa3BuTus
WHCTUTYTa, pa3pab0TaHHOMU ¢ YUETOM IJIaHa pa3BUTHUs yHUBepcuteTa. [IporpamMmma pa3Butus
WHCTUTYTa OMNpeeNsieT I[N, 3aJa4yd U TPUOPUTETHBIC HAIpaBICHUS JCATEIbHOCTH
UHCTUTYTA.

3.4. JlesTenbHOCTh MHCTUTYTA OLIEHUBAETCS €XKETOAHO II0 IMOKAa3aTesisiM OLEHKHU
pe3yabTaTOB paboThl, yTBEPKIACHHBIX Mpruka3zoM pekropa ®I'BOY BO «BBI'Y». llenesbie
3HauYeHUs ToKa3aTeslei OLEHKU Pe3yJbTaTOB pabOThl HHCTUTYTOB OMPENEISIOTCS C YYETOM
[IporpamMmbl cTpaTErnyecKoOro pa3BUTHUs YHUBEpCUTETAa U MHPOPMAIMOHHO-aHATUTUYECKIX
MaTepuaioB  MEXBEIOMCTBEHHOM  KOMHUCCHUM IO  MOHUTOPUHTY  JI€ATEIbHOCTU
00pa30BaTeNIbHBIX OPraHU3alMi BHICIIIETO 00pa30BaHUsI.

4. OyHKIUM CTPYKTYPHOTI 0 MOApa3ieeHusl

4.1. ®yukuy, Bemonnsemsie AT, npuBeaens! B Tabmure 1.

Tabmuma 1 — ®yakuun MAT

OyHKIUSA ‘ HNrtoru, nokyMeHTbI

OCYIH@CTBJIGHI/IG 06p330BaTeHLHOﬁ JCATCIIbHOCTH

dopmupoBaHue 001Iel cTpaTeruu 00y4eHuUs 1Mo BCEM YTBEPKICHHBIE
HaNpaBJICHUSIM MTOATOTOBKU M YPOBHSAM 00pa30BaHuUs CTpaTEeru4yecKre TOKyMEHTBI,
WNHcTuTyTa € y4eTOM MHTErpalvy BUIOB AESITENBHOCTH, oOpa3oBaTeNbHbIe
paspabarbiBaeT 00pa3oBaTelIbHBIE IPOTPAMMBI U YUEOHbBIE POrpaMMBbI U y4eOHbIE
TIJIaHBI TIJIAHBI

Opranuzanus ¥ KOHTPOJIb pabOThI 10 MPOBEICHUIO AKkpenuTanus, NoJy4eHHbIE
JMIIEH3UPOBAHUS, TOCYTAPCTBEHHOM U MPO(ECCUOHAIBHO- | JIMIIEH3UU

00IIeCTBEHHOW aKKpEAUTALlMU HANPaBICHUN OATOTOBKH,

3aKkperuieHHbIX 3a kKadeapoir UTC
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Benenne yuebHo, MeTOIMUECKOM pabOTHI IO BCEM
JUCLUIUIMHAM, 3aKpEIJIEHHBIM 3a KadepaMu HHCTUTYTa
MIPUKA30M PEKTOpa, 0 BceM (popmam 00yUyeHUs! Ha BBICOKOM
Hay4YHOM M METOJMYECKOM YPOBHE, C UCIIOJIb30BAaHUEM
COBPEMEHHBIX CPEJICTB, METOJOB U MOieIel 00yueHus

y4eOHO-METOUYECKIE
MaTepHalbl, SJIEKTPOHHbIE
KYPCBI, p€aInu30BaHHBIN
y4eOHBIH Tpoliecc,
00y4YEHHBIE CTYACHTHI,
CITyIIaTEeNN

PasButre napTHEpCKUX OTHOLMIEHUH € MPEANPUATUAMUA
pETUOHA, CTPaHbl U MUPA, U 00ECIIEYEHUE COINIACOBAHHE
coJiepKaHusl 00pa30BaTEIbHBIX IPOrPaMM [0 HAIPABIECHUSAM
MOJArOTOBKH OocyiecTBisseMbIx Kadeapoit UTC

€)KeToJHOE OOHOBJICHHUE
mporpamm, o
PEKOMEHJAHUSIM KOMITAaHU M-
MapTHEPOB U
MEXTyHAPOTHBIX
CTaHJapTOB

BGI[eHI/IG pa6OTBI IO MOBLINICHHIO YCIIEBACMOCTHU CTYJACHTOB
" COXpPAaHCHUC KOHTUHTCHTA O6yanOIIII/IXC$I

MIOBBIIICHUE YPOBHS
MTOATOTOBKH, MOTUBALIUU K
00y4eHuI0, MIaH
MEpOIPUATUH T10
MOBBIIEHUIO KYJBTYPHOTO
YPOBHS CTYACHTOB,
AHAJTUTUYECKUN OTYET MO
YCIIEBAEMOCTH CTYJEHTOB

Paszpabotka " peanu3zanus TIOTIOJTHUTEJIBHBIX
o0pazoBaTeIbHBIX porpamMm po¢eCCUOHATBLHOTO
00pa3oBaHMs B COOTBETCTBUU C UMEIOIIICICS Y YHUBEPCUTETA
JALEH3UEN

HaJU4He peain30BaHHbIX
JIOTIOJTHUTENBHBIX TPOrPaMM,
nacrnopTa AOMOJHUTEIbHBIX

00pa30BaTeNIbHBIX POTPAMM

AHanu3 TpynOYyCTPOMCTBA BBIMTYCKHUKOB IO OKOHYAaHHIO
YHUBEPCHUTETA, C LIETbIO MONYyYeHHUs] OOBEKTUBHOW OIEHKU
KayecTBa  MOJATOTOBKH, coOupaeT uHPOpMAIMIO O
BBIMTYCKHHUKAX

QHAJIMTUYECKUM OTYET

Opranuzanus, KOOpAUHALUS U KOHTPOJb JEATEIHHOCTH T10
npohOpUEeHTAIMOHHON paboTe, MPHUBJICUEHUE COTPYIHUKOB
MHCTUTYTAa K Y4acTHIO B NMPO(ECCHOHAIHLHOW OpUEHTAIUU
NOTEHIIMATIBHBIX a0OUTYpHEHTOB B paldoTe MpUEMHOMN
KOMHCCHU B KAU€CTBE KOHCYJIbTAHTOB

IUTaH 10
npoopHEeHTAIIMOHHOM
paboTe Cc mpuBIeYCHUEM
COTPYIHUKOB

OCYHICCTBJIGHI/IC HaquO-HCCHCHOBaTeHBCKOﬁ 1 MHHOBa

[IHOHHOH JIeATEILHOCTH

[IpoBeneHne Hay4YHBIX HCCICIOBAHWNW U  BBINMOJHEHHE
Hay4YHBIX, XO3JI0TOBOPHBIX M AHAIMTHYECKUX IMPOEKTOB, a
Take paspaborka UT-cucrem u cepBucoB B obmactu UT,
HAIPABJICHHBIX HA PEIICHUE CIEAYIONIUX 3a/1a4:

pazBuTHe (yHIAMEHTATHHOW W TPUKIATHOW HAYKH,
COXPaHEHHE U MOJIEPIKKA CYIIECTBYIOIIMX HAYYHBIX IIKOJT;

oOecrieyeHre WHTErpallid YHHBEPCUTETCKOTO CEKTOpa
UCCIIeIOBaHUN ©  pa3pabOTOK C peajbHbIM CEKTOPOM
YKOHOMHKH;

HaJUINe HAyIHBIX
HCCIIe0BaHUM, HAYIHBIX U
X037I0rOBOPHBIX TTPOEKTOB,
pa3paboTaHHBIX B paMKax
Hux UT-cucrem, cepBrcOB B
oomactu UT, ananuTuyeckue
OTYETHI

HUCITOJIb30BaHUC MOJIYYCHHBIX PE3YJIbTATOB B
00pa3oBaTEILHOM MPOIIECCE;
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COZICUCTBUE NOATOTOBKE HAyYHO-IIEJAarOTMYECKUX KaJpOB
BBICIIEH  KBaIM(QUKAIMKM M  TOBBIIICHUIO  HAay4YHOH
kBasnukanuu II1C kapenp nacTuTyTa;

IIPAKTUYECKOE O3HAKOMIICHHE CTYJICHTOB C IOCTAaHOBKOU M
pEIICHUEM HAay4YHbIX, TEXHUYECKUX MPOOJIEM U MPUBJICUEHHE
UX K BBINOJHEHUIO HAYYHBIX UCCIIEIOBAaHUMN

Opranuzanuss TpPOBENCHMS, COBMECTHBIX C JAPYIMMH
Hay4YHBIMH ¥ 00pa30BaTEIbHBIMUA OPraHU3ALMSIMU, HAYYHBIX
U TPUKIAAHBIX HCCIENOBaHUN, KOH(PEpEeHUUH M JPyrux
MEPOIPHUATUI 1O NPOPHIIIO IEATETBHOCTH HHCTUTYTA

IJIaH MEPONPUATHI U
HOBOCTHAsI OTYETHOCTH 110
UTOTaM UX IPOBEICHUS

JOBEJICHHe 0 OOIIECTBEHHOCTH pEe3yJbTaTOB HAyYHBIX
WCCIICIOBAHUH TMpEnoiaBaTeyicli U COTPYAHUKOB WHCTUTYTA
yepe3 WX MyOJIMKAIMI0 B TICUATHBIX M DJICKTPOHHBIX
W3JIAaHUSAX, TOJIB3YIOIIUXCS TPU3HAHUEM B HAYYHOU cCpejie
(mutupyemsie uznanus, Web of Science, Scopus, PUHLI), a
TAakKe  dYepe3  NPEJCTaBJICHHE Ha  PETHOHAJBHBIX,
BCEPOCCHMCKUX W MEXTYHAPOIHBIX KOHPEPCHITUIX

HaJgu4ue myOIuKaiuii B
YKa3aHHbIX U3JAHUSX U
KOH(EpeHIHIX

MNPUBJICUCHUC CTYJACHTOB MW AaCIIUPAHTOB K BBIIIOJIHCHUIO
HAayYHO-UCCIICAOBATCIILCKUX pa60T

TPYZbI CTYJCHTOB H
acIMPaHTOB B HAYYHO-
UCCIIeI0BATENbCKUX
paboTax HHCTUTYTA

OCYI_HeCTBJ'IeHI/Ie pa6OTI>I I10 pa3BUTHUIO KaIpOBOI'O IIOTCHIMAJIa

(bOpMHpOBaHI/Ie YCTOI>'I"IPIBOFO ITIOJIOKUTCIIBHOI'O HMHJK
HHCTUTYTa JUIA IMPOABHUIKCHUA Ha PETUOHAJIBHOM,
HallMOHAJIbHOM U MCKAYHAPOJIHOM PBIHKC O6p330BaTeJ'II>HBIX

IJ1a”d 1o Pa3BUTHUIO
KaJpOBOIro IIOTCHIHAJIa H
HOBOCTHasA OTYCTHOCTHL IIO

yciayr 151 PE3YyJIbTAaTOB Hay‘IHO'HCCHCIIOBaTeHBCKOﬁ pe3yjibTaTaM cro
ACATCIIBHOCTHU YCPC3 PA3BUTUC KAIPOBOI'O ITIOTCHIIMAJIA BBIITOJIHCHH A
CO3JaHUuC YCJ'IOBI/Iﬁ IJ1 pa3BUTHUA HpO(beCCI/IOHaJ'IBHI)IX BBIITOJIHCHHC IJ1aHa 1o

komriereHuun HIIP, opueHTUpOBaHHBIX Ha IOBBILIEHHUE
KaueCTBa HAy4YHBIX MCCJIECIOBAHUM U TIpErojaBaHusi, Ha

yayuymenuro ycaosuit HITP

HCIIPCPBIBHOC HpO(l)eCCI/IOHaHLHOG pa3sBHUTUC, CO3OAHUC
IIPpOCTPAaHCTBA AJIA UX KapbCPHOI'O pOCTa
COCTaBJICHUC IIJ1aHa ITIOBBIIICHUA KBaJ'II/I(bI/IKaI_II/II/I IJ1aH ITOBBIIICHHU A

npodeccopcko-mpeno1aBaTeI-CKOro cocTaBa MHCTHTYTa B
COOTBETCTBUM C TPOrpaMMOil  pa3BUTUS HHCTUTYTA.
[ToBbimenne kBanudukanuu [TIC MOXKeT OCyIecTBISATHCS
KaK BHYTPH YHHUBEPCUTETa, TaK M Ha 0a3e APYTUX BBICIINX
y4eOHBIX 3aBEJCHHI, OpraHU3aluii, B BUJE CTAXUPOBOK, B
TOM 4HCIe W 3apyOeXHBIX, Y4acTHs B KOH(EPEHIIHSX,
ceMHUHapax, o0yueHus: Ha Kypcax

kBanmudukaruu [T1C

COJCMCTBHE BOCIPOU3BOJCTBY M TOBBIIICHUIO Ka4decTBA | yBETUYCHUE KOJINYEeCTBA
KaJpOBOr0 IMOTEHIMANa WHCTUTYTa, BKIIOYAs MOJATOTOBKY | KaJpOB c BBICIIICH
KaJpoB BhICIICH KBaIH(pUKaIMU KBaJTM(pUKaIMeH
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pa3pabotka 1uiana noarotosku HIIP uyepe3 oOyuenume mo | mman noarotrosku HUP wu
MIporpaMMam MOJArOTOBKH HAyYHO-II€JarOTHYECKUX KaJIpOB B | IEPEYEHb JIEHCTBUN IO €ro
aCIMpPaHType, 4YTO SBISAETCA HEOThEMJIEMOM YaCThIO | IOCTHXKEHHUIO

MIPOrpaMMBbl CTPATErMUYE€CKOr0 Pa3BUTHsI HHCTUTYTa

OCYH_IGCTBJICHI/IG opraHusanv JOIIOJIHUTCIIBHOTO 06p3_30BaHI/I$I

[TacniopTr3anust mporpamMm JAONOJHUTEIBHOTO 00pa30BaHUs | MaclopTa Nporpamm

[Touck ciymareneit, opopmieHrne J0roBOPOB; IJIaH 110 TPOJBUKEHHUIO U
HaJlIu4yue 3aKTFOYEHHBIX
JIOTOBOPOB

[TonOop mpenojaBaresneil Aas IpOrpaMM JIOMOJHUTENBHOIO | HAIMYUE KPUTEPUEB O0TOOPA,
o0pa30BaHUs KaK Cpe/ld COTPYIHUKOB MHCTUTYTA U BY3a, TaK | CIIMCKAa KaHAUIATYP
Y IPUBJICYEHUS CIEIMAIHNCTOB U3 BHEIIHEN CpeJibl

3akiIroueHre JI0TOBOPOB M COTJIAIIEHUN C BEHIOpaMH Uil | IOrOBOpa
OpraHu3aIlii aBTOPU30BAHHBIX KYPCOB.

S. IlpaBa ¥ NOJTHOMOYUSA CTPYKTYPHOI'O IOAPA3AEJICHUA

5.1. UUT umeet npago:

nonydarh nocrynatomue Bo DI'BOY BO «BBI'Y» [10KyMEHTBI W HWHBIE
vH(pOpMaIIMOHHBIE MaTepHalbl MO CBOEMY NPOMWIIO NEATEIBHOCTH JJIi O03HAKOMJICHUS,
CUCTEMaTU3MPOBAHHOIO y4eTa U UCIOJIb30BaHUS B paboTe;

3ampamuBaTh U nojiydaTb oT pykoBojactBa ®I'BOY BO «BBI'Y» u cTpyKTypHBIX
nojipaziesieHuii nHpopmaiuo, HeOOXOAUMYIO JJIsi BBIIOJHEHUS BO3JIOKEHHBIX Ha HETO
3a1a4 U QYyHKIUH;

KOHTPOJIMPOBATh BHYTPU CTPYKTYPHOTO MOApAa3/eieHHs] COONIOACHNE B OTHOIICHUU
pabOTHUKOB  JIEHCTBYIOUIETO TPYJIOBOrO  3akoHojaarenbcTBa P®, mpenocTaBieHue
YCTAHOBJICHHBIX JIbI'OT U MPEUMYLIECTB;

IpUBJIEKATH Ui paboT, mpoBoauMbix MUT, B cOOTBETCTBUY C BO3JIOKEHHBIMU HA HETO
00s13aHHOCTSIMH, CIICIIMAIIUCTOB M3 JIPYTUX CTPYKTYpHBIX mojapasaeneHuii ®I'bOY BO
«BBI'Y», o Bonpocam, OTHOCAIIUMCS K UX KOMIIETEHLIUH C COTJIaCHUs pyKOBOJCTBA JaHHBIX
CTPYKTYPHBIX MOJpa3€JI€HUN, HA YCIOBUIX OIJIAThl B COOTBETCTBUU CO CMETOM MPOEKTA;

JaBaTh pa3bsCHEHUs, PEKOMEHJAIMM W YyKa3aHus [0 BONpPOCaM, BXOISIIIUM B
komnerenuio UUT;

BHOCHUTH TMPEIIOKEHUS PYKOBOACTBY IO COBEpIICHCTBOBAaHUIO (OPM M METOJIOB
paboter UUT;

B JIMIE AUPEKTOpa HMHCTUTYTAa yYacTBOBAaTh B COBEILIAHUSX, MPU PACCMOTPEHUHU
BOIIPOCOB, OTHECEHHBIX K KomnereHunu UUT;

B3aMMOJICHCTBOBATh C OpraHaMHM TIOCYAapCTBEHHOM W MYHUUMIIAIBHOM BJAcTU B
IpeJiesax CBOEH OTBETCTBEHHOCTH;

HE I[IPUHUMATh K HCIOJHEHUIO JIOKYMEHTHI, NPOTHUBOPEYALIUE JAEHUCTBYIOLIEMY
3akoHOoaTenbCcTBY PD 1 nokanbHbiM HOpMaTuBHBIM akTaM @I'BOY BO «BBI'Y».

5.2. Jlns peanuzanuu ycranoBieHHbIX ipaB MU T umeer ciemytoniye moJTHOMOYHS:

maaHupoBath AestenbHOCTh MUT u oTaenbHbIX paOOTHUKOB ISl BBIMOJHEHUS
OCHOBHBIX ITOKa3aTejei mo BceM Bujam aesarenabHoctu MNUT;,

5.3. Mupextop UUT umeert npaso
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MIOAMCHIBATh ¥ BU3NPOBATh JOKYMEHTHI B IIPEEIIaX CBOEH KOMIIETCHIUY;

naBaTh pacnopskeHus corpyaHukam MUT no koHKpeTHBIM BOIpOcaM B COOTBETCTBUU
C X JOJDKHOCTHBIMH OOSI3aHHOCTSIMU;

BHOCUTb Ha PACCMOTPEHME BBIMIECTOSAIIEIO PYKOBOJACTBA IPEICTABICHUE O
noompeHnu cotpytaukoB MNUT.

5.3. PabotHuku MWUT umeroT nmpaBo BHOCUTH Ha paccMoTpeHue aupekropa UUT, a
mupekrop MUT — BeimecTosimemMy pyKOBOIACTBY, MPEIOKEHHS IO COBEPIICHCTBOBAHUIO
pabotel UUT, mpeacTaBieHus Mo yJIy4IICHHIO MaTEPUATBHO-TEXHUYECKOTO 00ECIeUeHHS
nesitenpHocTn UNUT.

6. BzanMmopeiicTBue ¢ IPyruMHU NMOAPa3/ieJICHUSIMA YHUBEPCUTETA U CTOPOHHUMHU
OpraHu3anusiMu

6.1. Ilopsaok B3aumoxeiictBusit UUT u ero paGOTHUKOB C MHBIMU CTPYKTYPHBIMU
Mo/Ipa3/IeICHUsIMI YHUBEPCUTETA U BHEIIHEH cpeiol mpe/IcTaBIeHbl B Tabnuie 2.

Tabnuna 2 — OcHoBHble B3aumocBsizu UUT co ctpykrypubiMu noapasnenenusimu I'bOY
BO «BBI'Y»

HaunmenoBanue Komy
npe0CTABJISIETCS
BUIa P PesyabTaT CpoKH HCIIOTHEHHUSs
nesiTeibHoOCTH/ | AOKYMEHT/HH(popM
npoirecca anus
JenaprameHT JuninomMupoBaHHbIE
OCymeCTBHeHHev OpraHu3alyu OaKajaBpel, COrnacHO NMPUKA30B
obpasoBatenbHoMH y4eOHOMI MarucTpsbl, 10 YHUBEPCUTETY
ACATCIBHOCTH eI TEIIBHOCTH ACTIMPAHTHI
Ocymectsienue JlenapTamMeHT Io 3ampocy, 1o
HAYYHO- OtueTsl O
5 Hay4HO- DOCKTAM. 3ASBKI TpeGOBaHMIO
HCCICAOBATCIBRCKOM| yeepenoBaTenbekoi i R HBTa’TH HI/IP’ IPOEKTOB U
1 UHHOBAIIMOHHOU paGoTHI pes3y KOHKYPCOB
JIEATENBHOCTH
Komnereuruu [I1C
YIOBIETBOPSIOT
notpedHocts OITOII
dI'bOY BO
«BBI'Y» B HayuHO-
OcymecTBIeHIE | Orpen no pabote ¢ y CoryacHo yueOGHBIX
paBOTEI IO I1€1arOrUYECKUX
IIEPCOHAIIOM, y IUIaHOB U rpaduka
PA3BUTHIO KaJpax BBICLIEH
KaJpoOBas KOMUCCHSI y4e0HOr0 Ipomecca
KaJpOBOTO KBAJTM(UKAILIIH C
[OTCHIHANA YYETOM 3aIPOCOB
[Ipumopckoro kpas
U IPYyTUX CyOBEKTOB
Poccuiickon
denepanun

| CK-OPI-I1CIT-1059-2022 ‘ Penmakis 02 Crp. 8 m3 11 22.09.2022 1.




HaumeHnoBaHue Komy
npeaocTaABJIAETCHA
BUa pen y PesyabTat Cponm UCIIOJIHCHUS
nesiteabHocTH/ | AOKYMeHT/HH(pOpM
npouecca anust
OcymecTtBienue
OpraHM3AIHH duHaHCOBOC [acnopt JJOII u ITo rpaduxy
JOTIOTHUTEIHFHOTO YIPABJICHUC AOTOBOpPA peamasartuy JOIT
o0pa3oBaHus

6.2. B cmywae pasHormacwii, BosHuKatommx wMexay WHUT wu  cTpykTypHBIMH
noapazaeneausimu ®I'BOY BO «BBI'Y» B mponecce BbINOIHEHUS (YHKIHMOHAIBHBIX
00s13aHHOCTEHN, OHM PELIAIOTCS Ha YPOBHE PYKOBOJUTENEH CTPYKTYPHBIX MojapaseneHuii. B
cilydae OTCYTCTBHUSI JIOCTHKEHHS KOMIIPOMHCCA CIOPHBII BOMPOC BBIHOCUTCSI HAa PEIICHUE
pekTopa (IIepBoOro MPOPEKTOpPa).

6.3. Ilpu nHeoOxomumoctu ywactusi pabotHukoB MUT B pabore CTPYKTYpHBIX
noapazaenennit ®I'bOY BO «BBI'Y» mnpuBneuenune paOOTHUKOB OCYIIECTBISAETCS IO
coryiacoBanuto ¢ nupekropom MUT.

7. PYKOBOACTBO CTPYKTYPHBIM MOAPa3IAeIeHHEM

7.1. Yopasnenue WHCTUTYTOM OCYIIIECTBIISACTCS B COOTBETCTBUHU Cc
3akoHozarenbcTBOM  Poccuiickor depepanuu, YCTaBOM YHUBEPCUTETA, HACTOSIIUM
[Tonoxenuem, npukazamu, pacnopsbkeHussmu pexkropa ®I'bOY BO «BBI'Y», npopekTopoB
YHUBEPCUTETA, PEUICHUSIMA YYEHOTO COBETA YHUBEPCUTETA O JIEATEIIbHOCTH UHCTUTYTA.

VYrpaBieHne UHCTUTYTOM, B IpeJenax IMOJIHOMOYUM, MPEJOCTaBICHHBIX UHCTUTYTY,
OCYILECTBJISIETCS HAa NPUHIMNAX E€OUHOHAYAJINA U KOJUIETMAJIbHOCTH, IyTEM yYacTHS B
peleHnr BaXKHEHIIIMX BOMPOCOB ero aesteasbHocTH HITP u nHBIX Kateropuii pabOTHUKOB.

7.2.006111ee pyKOBOJICTBO HHCTUTYTOM OCYIIECTBIIICT BHIOOPHBIN MpEACTaBUTEIbHBIN
OpraH — yueHbli coBeT MHCTUTyTa. [lopsnox wu30paHUs y4eHOro COBETa WHCTUTYTa U
perfiaMeHT ero paloThl OIpPEAeNIOTCS MOJOXKEeHHEeM o0 YYEeHOM COBETe HHCTHUTYTA,
IPUHATOM Ha YYEHOM COBETE€ YHUBEPCUTETA U YTBEP)KIEHHBIM NpUKazoM pekrtopa GPI'BOY
BO «BBI'Y».

VY4eHbIl COBET MHCTUTYTA CO3MIAETCS Ui KBATU(PUIIMPOBAHHOTO PACCMOTPEHUSI OC-
HOBHBIX BOINPOCOB JAESITEIbHOCTH MHCTUTYTAa M MNPU3BAH KOOPAUHHPOBATH NIEATEIBHOCTH
KOJUUIEKTHBA UHCTUTYTA, HAIIPABJICHHYIO Ha 0OecliedeHre U COBEpIIIEHCTBOBAaHNE 00pa3oBa-
TEJIBLHOTO TPOoIecca, aKTUBHU3AIMIO0 HAyYHO-UCCIIEIOBATEIbCKOM pabOThI; OBBIIIEHUE KBa-
mudukanuu HITP.

7.3 Ins oOcyxxaeHus: Haubojiee BaXKHBIX B JCATEIBHOCTH WHCTHUTYTa BOIIPOCOB U
TNPUHATUS PEIICHUH TO HHUM YYEHBIM COBET HWHCTUTYTa CO3bIBacT o0IIee coOpaHue
KOJUIEKTHBA HAyYHO-TIEIarOTUYECKUX PAOOTHUKOB M TPEICTABUTENECH APYTrUX KaTeropui
pabOTHUKOB MHCTUTYTA.

Jleneratsl u30uparoTcs COOpaHUSIMU CTPYKTYPHBIX MOJAPA3JICICHU HWHCTUTYTA
OTKPBITBIM TOJIOCOBAHUEM MTPOCTHIM OOJIBIIMHCTBOM TOJIOCOB.

B kommerennuio o0miero coOpaHus WHCTUTYTAa BXOAST BBIOOPHI YYEHOT'O COBETA
uHcTUTyTa. O0IIee coOpaHue WHCTUTYTA TAWHBIM TOJIOCOBAHUEM H30MPAET WICHOB YYCHOTO
coBeTa MHCTUTYTA. Pemenue obmiero coopanus HHCTUTYTa TPABOMOYHO, €CITU HAa HEM TpH-
CYTCTBYIOT HEe MeHee 2/3 Bcex Kareropuii pabOTHUKOB MHCTHTYTA.
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[Topsiiok roa0CcOBaHUs U MPUHATHUS PEILIEHUH IO OCTAIbHBIM BOIIPOCAM, BHIHOCHMBIM
Ha oOcyxaeHue oO0IIero coOpaHus HWHCTUTYTA, OMPENETSIOTCS MOJOXKEHHEM 00 Y4eHOM
COBETE MHCTUTYTA.

7.4. HenocpencTBEHHOE PYKOBOJICTBO JESATENBHOCTHIO HHCTUTYTA OCYILECTBIISIET AU~
PEKTOp, Ha3HAYaeMbIi Ha JOJKHOCTh IPUKA30M PEKTOPA B YCTAHOBJIECHHOM JEHCTBYIOMIMM
3akoHoAaTenbcTBOM Poccuiickoit denepanuu mopsake U3 uyuciaa HauboJiee KBanu(puLU-
POBaHHBIX U ABTOPUTETHBIX CIELUUATNCTOB, UMEIOUIUX YUYEHYIO CTENEeHb M (MJIU) YUYEHOE
3BaHHe, CTaK HAYYHOW WM Hay4YHO-TIEJarornuyeckoi paboThl HE MeHee 5 JeT. 3aMellleHue
JOJKHOCTH AMPEKTOPA UHCTUTYTA MPOU3BOJUTCS O TPYJOBOMY J0TOBODY.

7.5. B nepuop oTcyTCTBUS AUPEKTOPA MHCTUTYTA (OTIIyCKa, O0JIE3HU, KOMAaHAUPOBKH
U 1p.) ero o0s3aHHOCTH HcnoiHseT pabotHuk MWUT, HazHaueHHBI MpHUKa3oM peKTopa B
MOPSJIKE, YCTAHOBJIEHHOM JEHCTBYIOIIUM 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickori denepanuu, u
KOTOPBIN TPUOOpETaeT COOTBETCTBYIOIINE MTPaBa U HECET OTBETCTBEHHOCTD 33 HEUCIIOIHEHHE
WIM HEeHaAJeXalllee HCIOJIHEHUE OO0SI3aHHOCTEH, BO3JIOXKEHHBIX Ha HEro B CBS3U C
3aMeIlEeHUEM.

8. OTBETCTBEHHOCTh CTPYKTYPHOI0 OApa3/ie/ieHu sl

8.1. Nupextop MUT BeImoONHSIET pabOTy B COOTBETCTBUH C YCIOBUSIMHU TPYJIOBOTO
JIOTOBOPA M HECET MEPCOHATIbHYIO OTBETCTBEHHOCTh 32 PE3yJIbTaThl paO0OThI BO3TJIABIISIEMOTO
VMM MHCTUTYTA, B TOM YUCJIE 3a:

HaJJIekKaIIee U CBOCBPEMEHHOE BBINIOJIHEHUE CTPYKTYPHBIM MOAPA3EICHUEM CBOMX
dbyHKIMN ¥ 3a71a4;

opranuzarnuio pabotsl MUT, cBoeBpeMeHHOE BBHIMOJHEHNUE MPUKA30B, PACTIOPSKEHUN
Y MIOPYYEHUM BBILIECTOSIIETO0 PYKOBOJICTBA, JEHCTBYIOIIUX HOPMATUBHBIX MTPABOBBIX aKTOB
o npoduto aesrenbHoctn MNT;

panMoHaibHOe U A(P(EKTUBHOE HCIOJBb30BAHWE MaTEPHAIBHBIX, (PUHAHCOBBIX U
KaJIPOBBIX PECYPCOB;

cobmonenne pabotHukamu MUT mnpaBwil BHYTPEHHEro TPYJOBOTO pacIopsiiKa,
CaHUTAPHO-TIPOTHUBOAITHUIEMHUUECKOTO PEKUMA, IPOTUBOIIOXKAPHOM OE30ITACHOCTH M TEXHUKH
0€e30I1aCHOCTH;

COCTOSIHAE TPYJOBOM WU HCIOJHUTEIbHOM aucuuiuinabl B AT, BbINOMIHEHHE €ro
pabOTHUKAMU CBOMX JOJDKHOCTHBIX 00sI3aHHOCTEH;

BEJICHUE JOKYMEHTAIluMU, OTHocsmelcss Kk kommnereHiuu MUT, B COOTBETCTBUU C
TpeOOBaHUSAMH JIESHCTBYIOIIETO TPYJAOBOrO 3aKOHOAATeNbcTBA P® U JTOKaIbHBIX
HopMmaTuBHBIX akTOoB ®PI'BOY BO «BBI'Y»;

MPEJOCTABIICHUE B YCTAHOBJIECHHOM MOPSIAKE TOCTOBEPHOM CTATUCTUUECKONW M MHOMU
OTYETHOCTH U MH(OpMAIINH, OTHOCsAIIEH s K kKomneTenunn MAT.

8.2. Pabotnuku MUT HecyT OTBETCTBEHHOCTH 3a:

KauyeCTBO M CBOCBPEMEHHOCTH BBHITIOJIHCHHS BO3JI0KCHHBIX HA HUX 00sS3aHHOCTEH;

HapyIlIeHHEe YCTAaHOBJICHHOTO IOpPSAKa pabOThl ¢ JOKYMEHTaMH, OTHOCSIIUMCS K
komrnereHuu MAUT;

cobmroieHne TpeOboBaHUN MO MHGOPMAIMOHHON 0€30MacHOCTH, YCTAaHOBJICHHBIC B
nokanbHbIX HOpMaTuBHBIX akTax ®I'BOY BO «BBI'Y»;

cOONIOZICHNE HOPM MO OXpaHe TPyJla W TOKapHOW OE30MaCHOCTH: OpraHH3aIus
paboTel TO oOXpaHe Tpyna W moxkapHoil OezomacHoctn B HMUT B cooTBeTcTBHHM C
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TpeboBaHusiMU 3akoHojaTenscTBa PO u nokanbHO-HOpMaTuBHBIMU akTamu PI'BOY BO

«BBI'Y».

8.3. Pabornuku MUT 3a HempaBOMepHBIE pelIeHUs, ACWCTBUS MU O€3/1EHCTBUE HECYT
JUCUUIIMHAPHYI0, aAMUHUCTPATUBHYI0 M WHYK) OTBETCTBEHHOCTb B COOTBETCTBUM C
JEUCTBYIOIINM 3aKOHOAATENbCTBOM PD.

9. HomeHkaTypa e

9.1. lokymeHTHl, oTHOCsIuecs kK kommereHun UUT, hopMupyroTcst B COOTBETCTBHA
C HOMEHKJIATyPOH JIeJ1, YTBEPKICHHON ITPUKA30M PEKTOpa
9.2. 3a Benenue HoMmeHkiatypsl aen B UUT orBevaeT MeHemKep HHCTUTYTA.
9.3. Homenkunarypa aen UUT npencraBnena B Tabmuie 3.

Tabnuna 3 — Homenknarypa nen UUT

Cpox
HNupexc XpaHeHHud U
3arosioBoK aesa IIpumeyanue
aeJia CTAThs MO
nepevyHIo
[Ipuka3bl 1 HHCTPYKTHUBHBIE Jlo MuHOBaHUS OTtHocsmuecs K
nucbMa MunoOpHayku Poccun mo HaJ00HOCTH JeSATeTbHOCTH By3a —
1059-01 y4e0HO-METOAUYECKUM cT.26 MTOCTOSIHHO.
BOIlpocaM. BpeMeHHbIe Xpanstcs B o01ieM
MOJIO’KEHHUA. 3aKOH 00 oTzee.
o0OpazoBaHuM (KOIHH) B snexktponHOM BHJIE
[Ipuka3el 1 paciopsiKeHus 1o Jlo MuHOBaHUA [TopiuHHMKY B
1059-02 OCHOBHOM EATEIBHOCTH HAJI00HOCTHU 0011[eM OT/IETIE.
YHUBEPCHUTETA, (KOTIHH) cT. 19a B s51ekTpoHHOM BHJIE
Pacniopsixennst tupexropa S ner
1059-03 WHCTUTYTA T10 ONEPaTUBHBIM cT. 196
BOITPOCAM JIESITEIbHOCTH
[TonoxxeHne 00 UHCTUTYTE Jlo MUHOBaHMA IHogmuanuk B OPII
1059-04 (xormus) HaJ00HOCTH
cT. 330
[IpoTokoibl 3acenaHuii y4eHOTo ITocTrostHHO
1059-05 COBETa HHCTHUTYTA cT. 18 11
1059-06 [Iepenmncka no OCHOBHBIM 5 met OKII
BOIIPOCAM JIESITEIbHOCTH ct. 70
Howmenkiarypa nen nHCTUTYTa 3r. [TonnmuHHMK B 001IEM
1059-07 cT. 157 oTIEeIE
IpUM.
Onucu Ha nena, nepeilaHHbIe B 3r. ITocne yTBepx)IeHUs
1059-08 apXuB cT. 172 onucein
IpUM.
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	2. Структура подразделения
	2.1. Структуру и штатное расписание института утверждает ректор в соответствии с решаемыми задачами и объемом работ, определенными в соответствии со стратегическими целями университета и формируется в соответствии с характером его деятельности по пред...
	Для осуществления учебной и исследовательской деятельности в структуру института входят кафедры: кафедра информационных технологий и систем, кафедра современной оптики и фотоники, лаборатория цифрового моделирования и анализа данных физики и биомедицины.
	Штатное расписание ИИТ включает в себя следующие должности: директор института, менеджер.
	2.2. Изменение штатного расписания и структуры института – создание в составе института новых структурных единиц, ликвидации отдельных из них, а также их слияния, преобразования, присоединения и выделения новых структурных единиц производится приказом...
	Изменение штатного расписания и структуры ИИТ является основанием для внесения изменений в настоящее Положение.
	2.3. За ИИТ закреплены аудитории 1419, 1326 по адресу: г. Владивосток, ул. Гоголя, д. 39а, в которых располагаются рабочие места работников.
	Изменение расположения рабочего места работников ИИТ возможно только на основании приказа ректора. Директор ИИТ доводит приказ об изменении расположения рабочего места до сведения работников своего структурного подразделения под роспись
	2.4. Фонд оплаты труда и прочие расходы ИИТ осуществляются за счет средств приносящей доход деятельности, осуществляемой данным структурным подразделением: образовательной деятельности, научно-исследовательскую и инновационную деятельность (научная шк...
	3. Цели и задачи структурного подразделения
	3.1. Основные цели ИИТ:
	осуществление подготовки бакалавров, магистров и аспирантов в области информационных технологий, систем связи, искусственного интеллекта и лазерной физики. Удовлетворение потребности общества в квалифицированных ИТ-специалистах с высшим образованием, ...
	реализация программ дополнительного образования в сфере ИТ;
	выполнение научных и хоздоговорных проектов, связанных с развитием и использованием ИТ и искусственного интеллекта;
	выполнение по заказу университета проектов, связанных с ИТ и искусственным интеллектом.
	3.2. В основные задачи ИИТ входит:
	образовательная деятельность;
	научно-исследовательская, аналитическая и инновационная деятельности, в том числе разработка ИТ-систем и сервисов;
	развитие кадрового потенциала;
	организации дополнительного образования;
	создание контента для продвижения института во всех сферах его деятельности.
	3.3. Работа института осуществляется в соответствии с Программой развития института, разработанной с учетом плана развития университета. Программа развития института определяет цели, задачи и приоритетные направления деятельности института.
	3.4. Деятельность института оценивается ежегодно по показателям оценки результатов работы, утвержденных приказом ректора ФГБОУ ВО «ВВГУ». Целевые значения показателей оценки результатов работы институтов определяются с учетом Программы стратегического...
	4. Функции структурного подразделения
	4.1. Функции, выполняемые ИИТ, приведены в таблице 1.
	Таблица 1 – Функции ИИТ
	5. Права и полномочия структурного подразделения
	5.1. ИИТ имеет право:
	получать поступающие во ФГБОУ ВО «ВВГУ» документы и иные информационные материалы по своему профилю деятельности для ознакомления, систематизированного учета и использования в работе;
	запрашивать и получать от руководства ФГБОУ ВО «ВВГУ» и структурных подразделений информацию, необходимую для выполнения возложенных на него задач и функций;
	контролировать внутри структурного подразделения соблюдение в отношении работников действующего трудового законодательства РФ, предоставление установленных льгот и преимуществ;
	привлекать для работ, проводимых ИИТ, в соответствии с возложенными на него обязанностями, специалистов из других структурных подразделений ФГБОУ ВО «ВВГУ», по вопросам, относящимся к их компетенции с согласия руководства данных структурных подразделе...
	давать разъяснения, рекомендации и указания по вопросам, входящим в компетенцию ИИТ;
	вносить предложения руководству по совершенствованию форм и методов работы ИИТ;
	в лице директора института участвовать в совещаниях, при рассмотрении вопросов, отнесенных к компетенции ИИТ;
	взаимодействовать с органами государственной и муниципальной власти в пределах своей ответственности;
	не принимать к исполнению документы, противоречащие действующему законодательству РФ и локальным нормативным актам ФГБОУ ВО «ВВГУ».
	5.2. Для реализации установленных прав ИИТ имеет следующие полномочия:
	планировать деятельность ИИТ и отдельных работников для выполнения основных показателей по всем видам деятельности ИИТ;
	5.3. Директор ИИТ имеет право
	подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;
	давать распоряжения сотрудникам ИИТ по конкретным вопросам в соответствии с их должностными обязанностями;
	вносить на рассмотрение вышестоящего руководства представление о поощрении сотрудников ИИТ.
	5.3. Работники ИИТ имеют право вносить на рассмотрение директора ИИТ, а директор ИИТ – вышестоящему руководству, предложения по совершенствованию работы ИИТ, представления по улучшению материально-технического обеспечения деятельности ИИТ.
	6. Взаимодействие с другими подразделениями университета и сторонними организациями
	6.1. Порядок взаимодействия ИИТ и его работников с иными структурными подразделениями университета и внешней средой представлены в таблице 2.
	Таблица 2 – Основные взаимосвязи ИИТ со структурными подразделениями ФГБОУ ВО «ВВГУ»
	6.2. В случае разногласий, возникающих между ИИТ и структурными подразделениями ФГБОУ ВО «ВВГУ» в процессе выполнения функциональных обязанностей, они решаются на уровне руководителей структурных подразделений. В случае отсутствия достижения компромис...
	6.3. При необходимости участия работников ИИТ в работе структурных подразделений ФГБОУ ВО «ВВГУ» привлечение работников осуществляется по согласованию с директором ИИТ.
	7. Руководство структурным подразделением
	7.1. Управление институтом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом университета, настоящим Положением, приказами, распоряжениями ректора ФГБОУ ВО «ВВГУ», проректоров университета, решениями ученого совета универ...
	Управление институтом, в пределах полномочий, предоставленных институту, осуществляется на принципах единоначалия и коллегиальности, путем участия в решении важнейших вопросов его деятельности НПР и иных категорий работников.
	7.2. Общее руководство институтом осуществляет выборный представительный орган – ученый совет института. Порядок избрания ученого совета института и регламент его работы определяются положением об ученом совете института, принятом на ученом совете уни...
	Ученый совет института создается для квалифицированного рассмотрения основных вопросов деятельности института и призван координировать деятельность коллектива института, направленную на обеспечение и совершенствование образовательного процесса, акти...
	7.3 Для обсуждения наиболее важных в деятельности института вопросов и принятия решений по ним ученый совет института созывает общее собрание коллектива научно-педагогических работников и представителей других категорий работников института.
	Делегаты избираются собраниями структурных подразделений института открытым голосованием простым большинством голосов.
	В компетенцию общего собрания института входят выборы ученого совета института. Общее собрание института тайным голосованием избирает членов ученого совета института. Решение общего собрания института правомочно, если на нем присутствуют не менее 2/3...
	Порядок голосования и принятия решений по остальным вопросам, выносимым на обсуждение общего собрания института, определяются положением об ученом совете института.
	7.4. Непосредственное руководство деятельностью института осуществляет директор, назначаемый на должность приказом ректора в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке из числа наиболее квалифицированных и авторитетных...
	7.5. В период отсутствия директора института (отпуска, болезни, командировки и пр.) его обязанности исполняет работник ИИТ, назначенный приказом ректора в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, и который приобретает...
	8. Ответственность структурного подразделения
	8.1. Директор ИИТ выполняет работу в соответствии с условиями трудового договора и несет персональную ответственность за результаты работы возглавляемого им института, в том числе за:
	надлежащее и своевременное выполнение структурным подразделением своих функций и задач;
	организацию работы ИИТ, своевременное выполнение приказов, распоряжений и поручений вышестоящего руководства, действующих нормативных правовых актов по профилю деятельности ИИТ;
	рациональное и эффективное использование материальных, финансовых и кадровых ресурсов;
	соблюдение работниками ИИТ правил внутреннего трудового распорядка, санитарно-противоэпидемического режима, противопожарной безопасности и техники безопасности;
	состояние трудовой и исполнительной дисциплины в ИИТ, выполнение его работниками своих должностных обязанностей;
	ведение документации, относящейся к компетенции ИИТ, в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства РФ и локальных нормативных актов ФГБОУ ВО «ВВГУ»;
	предоставление в установленном порядке достоверной статистической и иной отчетности и информации, относящейся к компетенции ИИТ.
	8.2. Работники ИИТ несут ответственность за:
	качество и своевременность выполнения возложенных на них обязанностей;
	нарушение установленного порядка работы с документами, относящимся к компетенции ИИТ;
	соблюдение требований по информационной безопасности, установленные в локальных нормативных актах ФГБОУ ВО «ВВГУ»;
	соблюдение норм по охране труда и пожарной безопасности: организация работы по охране труда и пожарной безопасности в ИИТ в соответствии с требованиями законодательства РФ и локально-нормативными актами ФГБОУ ВО «ВВГУ».
	8.3. Работники ИИТ за неправомерные решения, действия или бездействие несут дисциплинарную, административную и иную ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.
	9. Номенклатура дел
	9.1. Документы, относящиеся к компетенции ИИТ, формируются в соответствии с номенклатурой дел, утвержденной приказом ректора
	9.2. За ведение номенклатуры дел в ИИТ отвечает менеджер института.
	9.3. Номенклатура дел ИИТ представлена в таблице 3.
	Таблица 3 – Номенклатура дел ИИТ

